STRATEGIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE MLADEZ
na roky 2021 — 2028

UvoD

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028 (dalej aj ,Stratégia“) definuje kluCové
oblasti, ciele, opatrenia a indikatory smerujuce k zlepSeniu situacie mladych ludi. Vychadza z poznatkov a
dbkazov o skutocnych potrebach mladych ludi a je vysledkom konstruktivneho dialégu mladeze so
zastupcami verejnej spravy, regionalnej a miestnej samospravy, a mimovladneho sektora. Do dva roky
trvajucich konzultaénych procesov pripravy Stratégie sa zapojilo viac ako 300 subjektov z celého
Slovenska. Stratégia vychadza zo zakladnych zasad, ako su déstojnost, spravodlivost, rovnost, reSpekt
a autondmia, a suCasne sa opiera o princip aktivnej U€asti, inkluzie a rovného pristupu k prilezitostiam.

Mladeznicka politika ako priprava, tvorba, ovplyviiovanie a uvadzanie do praxe Sirokého spektra opatreni,
ktoré priamo alebo nepriamo ovplyviuju kvalitu zivota mladého Cloveka sa realizuje na vSetkych urovniach:
medzinarodnej, eurdpskej, narodnej, regionalnej a miestnej. Stratégia preto podporuje dosiahnutie
zmysluplnej obc&ianskej, ekonomickej, spoloCenskej, kulturnej a politickej u¢asti mladych fudi na vSetkych
urovniach.

V zmysle Zakona ¢. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, sU za mladez povazované vSetky osoby, ktoré dovfsili vek najviac 30 rokov,
pricom vacsi déraz je kladeny na vekovu skupinu od 13 do 30 rokov. Opatrenia, ktoré Stratégia definuje, sa
tak dotykaju velkej skupiny obyvatelstva (33 % z celkovej populacie) v réznych fazach ich Zivota. Mladi
ludia nie s homogénnou skupinou, ale maju rézne zaujmy a potreby, ktoré zavisia od ich veku, kultury,
naboZenstva, vzdelania, ekonomického statusu a mnohych dalSich faktorov. Stratégia sa snazi reflektovat
tuto réznorodost v jednotlivych oblastiach a opatreniach.

Politika mladeZe ma silny prierezovy charakter. Prave preto vystupuje do popredia potreba spoluprace a
koordinacie. Medzirezortna koordinacia jednotlivych Uradov, ktoré ovplyviiuju mladych ludi v mnohych
oblastiach ich Zivota a medzisektorova spolupraca medzi institiciami Statnej a verejnej spravy, uzemnej
samospravy, mimovladneho sektora (predovsetkym mladeznickych organizacii) a sukromného sektora su
preto klu€ovym predpokladom pre zabezpec€enie efektivnych opatreni smerujucich k skvalitneniu Zivota
mladych ludi.

Stratégia SR pre mladeZ nadvézuje na Stratégiu EU pre mladez na roky 2019-2027 a stotoZfiuje sa s jej
vymedzenim aktualnej situacie mladych ludi — podfa nej maju mladi fudia zaujem prevziat kontrolu nad
svojimi Zivotmi, zapajat sa a podporovat ostatnych.' Napriek tomu Gelia neistote tykajlcej sa svojej
buducnosti v désledku technologickych zmien, demografickych trendov, diskriminacie, socialneho
vylucenia, falosnych sprav i dopadov pandémie COVID-19. Mladi ludia potrebuju byt odolni a schopni
prispdsobit sa réznym aktualnym aj budicim vyzvam. Mnoho mladych ludi je tieZ znepokojenych globalnymi
otazkami ako su klimatické zmeny, mier a bezpec€nost.

Slovenska republika sa prijatim Stratégie zavazuje vytvarat také podmienky pre mladych ludi, ktoré im
umoznia naplno rozvinut svoju osobnost, potencial, slobodne sa realizovat, byt plnopravnymi ¢lenmi
spolo¢nosti a nadobudnut’ také vedomosti, zruénosti a skusenosti, ktoré im prinesi osobné naplnenie,
napomOzu viest kvalitny Zivot, za€lenit' sa na trhu prace, ¢i zaloZit’ si vlastnu rodinu v dospelom veku. Ciele
Stratégie a k nim prislichajlce opatrenia prispievaju a napomahaju tomu, aby mladi ludia konali udrzatelne,
moralne a zodpovedne, mali klu€¢ové kompetencie potrebné pre Zivot, boli aktivhou su€astou komunity
a spolo¢nosti, mysleli kriticky a kreativne, poznali svoje prava, a dbali na svoje fyzické a psychické zdravie.

Stratégia v jednotlivych opatreniach kladie déraz predovSetkym na pracu s mladezou a neformalne
vzdelavanie mladeze.

' OZNAMENIE KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU, RADE, EUROPSKEMU HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU
A VYBORU REGIONOV: Zapajat’ mladych ludi, spajat’ich a posilfiovat’ ich postavenie: nova stratégia EU pre mladez. Brusel:
Europska komisia, 2018. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0269&from=EN




LEGISLATIVNY RAMEC, EUROPSKE A MEDZINARODNE ZAVAZKY

Narodna legislativa, eurépske a medzinarodné zavazky a priority dotykajuce sa problematiky mladeze a
prace s mladezou su délezitym vychodiskom pre v8etky opatrenia tykajuce sa mladych fudi. Zakladné pojmy
pouzivané v stratégii vychadzaju zo Zakona &. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladeZou.

Zakon 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov upravuje podporu prace s mladezou, neformalne vzdelavanie v oblasti prace s
mladeZou, financovanie prace s mladeZou, akreditaciu vzdelavacich programov v oblasti prace s mladeZou
a dobrovolnicku sluzbu.

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028 nadvazuje na Stratégiu Slovenskej republiky
pre mladez na roky 2014 — 2020, Koncepciu rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 a Ak&né plany
pre napifianie Koncepcie rozvoja prace s mladeZou. Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky
2014 — 2020 urCovala strategické ciele politiky vo vztahu k mladezi, pricom reflektovala potreby mladeze
najma v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, tvorivosti a podnikavosti mladych [fudi, ich
participacie, zdravia, zdravého zivotného Stylu a vztahu k prirode, socidlneho zaclefovania
a dobrovolnictva. Zaoberala sa aj globalnymi témami a urCovala strategické ciele pre oblast prace s
mladezou. Stratégia zd6razfiovala zamer Slovenskej republiky posilnit postavenie mladeze vo vSetkych
sférach zivota a garantovat’ ich rovnopravne postavenie v spoloCnosti na baze partnerstva. Stratégia
vytvarala pre mladez priaznivé podmienky na rozvoj vedomosti, zru€nosti, vyuzitia ich potencialu, prace a
aktivnej participacie v spolo¢nosti. Zakladala podmienky na SirSiu spolupracu medzi jednotlivymi oblastami
politiky mladeze a posilfiovala postavenie prace s mladezou ako podporného mechanizmu $tatu. V ramci
stratégie SR pre mladeZ na roky 2014-2020 sa niektoré ciele podarilo naplnit, niektoré si vyZaduju dlhodoby
a systematicky pristup a kontinualnost. V rdmci prace s mladeZou sa podarilo novelizovat zakon o podpore
prace s mladezou, aby umoznil organizaciam reagovat na aktualne potreby mladeze, Ci vytvorit profil
pracovnika s mladeZou. Taktiez sa podarilo zavadzat prvky dualneho vzdelavania v odbornom vzdelavani
a priprave. Aj nadalej je potrebné rozvijat opatrenia v ramci participacie mladeze a partnerského pristupu,
podporovat vznik Ziackych Skolskych rad, podporovat globalne vzdelavanie, rozvijat kflu¢ové kompetencie
mladeze, vratane kritického myslenia, podporovat’ mobilitu a dobrovolnictvo. Je tieZ nevyhnutné aj nadalej
kontinualne skumat’ a vyhodnocovat trendy, faktory, podoby a désledky socidlneho vylu¢enia mladeze.
Velkou vyzvou pre nasledujuce obdobie, aj v kontexte pandémie koronavirusu, je zdravie a zdravy zivotny
Styl mladych fudi, vratane fyzického a duSevného zdravia.

Rovnako bola pri priprave tejto stratégie zohladnena aj poZiadavka podporit vzdeldvanie k aktivnemu
obdianstvu predovSetkym u mladych ludi, ktora vyplyva z dokumentu schvaleného uznesenim viady SR &.
41/2021 “Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 — dlhodoba stratégia udrzatelného rozvoja
Slovenskej republiky — Slovensko 2030.

Slovenska republika je clenskym Statom EU a preto s délezitym vychodiskom pre vetky opatrenia
legislativne a nelegislativne dokumenty EU dotykajlice sa problematiky mladeze a prace s mladezou.

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028 nadvazuje na Stratégiu Eurdpskej unie pre
mladeZ na roky 2019 — 2027. Je to politicky dokument uréujici priority pre spolupracu &lenskych $tatov EU
v oblasti politiky mladezZe, ktory poskytuje rdmec ciefov, zasad, priorit, kli€ovych oblasti a opatreni pre
spolupracu tykajucu sa politiky v oblasti mladeze pre vSetky prislusné zainteresované strany. Nalezitu
pozornostou venuje zapajaniu mladych ludi, ich spajaniu a posilfiovaniu ich postavenia.

Medzi dal$ie nelegislativne dokumenty EU patria uznesenia a zavery v oblasti mladeze prijaté jednotlivymi
predsednictvami &lenskych $tatov EU v Rade EU. K pravne zavaznym dokumentom EU patria dve
nariadenia, ktorymi sa na Slovensku implementuju programy EU, ktoré sa okrem iného tykaju aj oblasti
mladeze: Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity.



Okrem tychto materidlov sme pri tvorbe stratégie a jej opatreni vychadzali aj z Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuji spolo&né ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na
spravodlivi transformaciu a Eurépskom namornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové
pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornu bezpecnost
a Nastroj finanénej podpory na riadenie hranic a vizovu politiku, Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/1058 z 24. juna 2021 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja a Kohéznom fonde, Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym sa zriaduje Eurépsky socialny fond
plus (ESF+) a zruSuje nariadenie (EU) &. 1296/2013, Spravy o Slovensku 2019, ktort vydala Eurépska
komisia dfia 27. 2. 2019, &i Odportéania Rady EU z 30. 10. 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni
zaruky pre mladych fudi, a ktorym sa nahradza odporuc€anie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre
mladych fudi (2020/C 372/01).

V ramci multilateralnej spoluprace je mladez podporovana v ramci Rady Eurépy, ktora sa v oblasti mladeze
zameriava najma na podporu vzdelavania, fudskych prav, demokracie a mobility v Eurépe.

Spolocnou iniciativou Rady Eurépy a Eurdpskej komisie je Eurépska agenda prace s mladezou, ktora
definuje suCasné vyzvy prace s mladezou a vyzyva vSetkych aktérov k spolo¢nej implementacii na lokalnej,
regionalnej, narodnej a eurdpskej Urovni.

Na multilateralnej arovni Slovensko spolupracuje aj s krajinami V4 a Vychodného partnerstva so zaujmom
rozvijat a podporovat’ spolupracu medzi mladymi fudmi obidvoch zoskupeni, deklarovanu v Memorande o
spolupraci v oblasti mladeze medzi krajinami V4 a krajinami Vychodného partnerstva.

Slovensko taktiez reflektuje a integruje do stanovenych cielov a opatreni zavazky vyplyvajuce z Agendy
2030 pre trvalo udrzatelny rozvoj. Transformacnu silu Agendy 2030 demonStruje 17 cielov udrZatefného
rozvoja, pricom je jasne zdbéraznena ich prepojenost a previazanost. Stratégia Slovenskej republiky pre
mladez na roky 2021 - 2028 zavazky Slovenskej republiky vyplyvajice z Agendy 2030 integruje a reflektuje
v stanovenych cieloch a opatreniach.



ZOZNAM SKRATIEK

CVC — centra volného &asu

CVTI SR - Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
EK — Eurdpska komisia

ESF — Eurépsky socialny fond

ESIF — Eurdpske $trukturalne a investiéné fondy

MDaV SR — Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

MF SR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MH SR — Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MIRRI SR — Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky
MK SR — Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

MPSVR SR — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MS SR — Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

MSVVa$S SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
MVO — mimovladne organizacie

MZ SR -Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

NA — narodna agentura

OP — operacny program

POO - plan obnovy a odolnosti

PRO — priamo riadené organizacie

RCaNS - registrované cirkvi a nabozenské spolo¢nosti

RCM - regionalne centra mladeze

SAZP — Slovenska agentura Zivotného prostredia

SBA - Slovak Business Agency

SNSLP - Slovenské narodné stredisko pre fudské prava

SR — $tatny rozpodet

UOSS - Gstredné organy $tatnej spravy

UPSVR - Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

USV RK — Urad splnomocnenkyne vlady pre rémske komunity

USV ROS - Urad splnomocnenca vlady pre rozvoj obgianskej spolognosti
VUC — vyssie izemné celky

VUDPaP — Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsycholégie



KLUCOVE OBLASTI

Kracové oblasti intervencie, ciele, opatrenia a indikatory smerujuce k zlepSeniu situacie mladych [udi,
vychadzaju z poznatkov a dékazov o potrebach mladych ludi. Stratégia struéne ozrejmuje vychodiskovy
stav, definuje nedostatky a navrhuje opatrenia, ktoré su vysledkom konstruktivneho dialogu mladeze so
zastupcami verejnej spravy, regionalnej a miestnej samospravy, a mimovladneho sektora.

Stratégia sa zameriava na desat prioritnych oblasti, ktoré su vzdjomne prepojené:

1. MLADI LUDIA V CENTRE ZAUJMU SPOLOCNOSTI A POLITIK
2. PARTICIPACIA

3. PRACA S MLADEZOU A VOLNY CAS

4. DOBROVOLNICTVO

5. INKLUZIA, ROVNOST A NEDISKRIMINACIA

6. KLUCOVE KOMPETENCIE

7. ZAMESTNANOST

8. DIGITALNA TRANSFORMACIA

9. UDRZATELNA A ZELENA BUDUCNOST

10. ZDRAVY ZIVOTNY STYL A PSYCHICKE ZDRAVIE



1 MLADI LUDIA V CENTRE ZAUJMU SPOLOCNOSTI A POLITIK

Zohladriovanie potrieb a zaujmov mladych Fudi pri tvorbe politik je kfu€ovym predpokladom pre dosiahnutie
efektivnych rieSeni spolo€enskych problémov. Pravidelné zistovanie a vyhodnocovanie potrieb a zaujmov
mladych l[udi a ich nasledné premietnutie do tvorby verejnych politik zostava klu€ovym predpokladom pre
prijatie rozhodnuti a politik zalozenych na poznatkoch a dékazoch.

CIEL 1.1: Zohl'adnit’ potreby a zaujmy mladych l'udi

Vychodisko: Reprezentativny vyskum medzi mladymi fudmi na strednych Skolach potvrdil, Zze 2/3
z nich vnimaju, Ze ich nazory nie su dostatocne brané do Uvahy pri tvorbe rozhodnuti a sami vnimaju
potrebu zohladnenia svojich nazorov a potrieb.?

INDIKATOR 1. 1. 1. 1 Realizované prieskumy a vyskumy o mladezi

Termin plnenia 2022, 2025, | Cielova hodnota 3 Gestor | M8VVaS SR
2028

Spolupracujuce subjekty IUVENTA Zdroj SR bez potreby navysenia
ostatné UOSS

vuc

Obce

MVO

RCaNS

NA E+ pre mladez a Sport
CVTI SR

INDIKATOR 1. 1. 2. 1 Vydané Spravy o mladezi

Termin plnenia 2024, 2028 | Cielova hodnota 2 Gestor MSVVa$ SR
Spolupracujuce subjekty IUVENTA Zdroj SR bez potreby navysenia
MVO
RCaNS

2 GALLO KRIGLEROVA, Elena, HOLKA CHUDZIKOVA, Alena. Co si myslia mladi? Analyza dotaznikového prieskumu medzi

stredoSkolakmi [online]. IUVENTA — Slovensky institit mladeze, 2021. Dostupné z: https://www.iuventa.sk/produkt/co-si-myslia-
mladi/

[e]



INDIKATOR 1. 1. 3. 1 Integrované (izemné stratégie a strategické dokumenty na miestnej, regionalne;
a narodnej urovni s integrovanou cielovou skupinou mladych ludi

Termin plnenia Priebezne Cielova hodnota 25 Gestor vuc
2022 - 2028 ) .
Jadrové mesta
Spolupracujuce subjekty MSVWVa$S SR Zdroj | SR bez potreby navysenia
IUVENTA
UoSs

INDIKATOR 1. 1. 4. 1 Program podpory rozvoja mladeZe v regiénoch

Termin plnenia 2023 Cielova hodnota 1 Gestor MIRRI SR
Spolupracujuce subjekty MSVVaS$ SR (zdroj SR) Zdroj | ESIF
IUVENTA

CIEL 1.2: Zlepsit’ medzirezortnu a medzisektorovu spolupracu pri implementacii mladeznickej
politiky na vSetkych drovniach

Vychodisko: Napriek snaham o posilnenie jednotného pristupu na vladnej Urovni na Slovensku sa
ukazuje, Ze spolupraca medzi jednotlivymi ministerstvami a vladnymi organmi v oblasti inovacie, trhu
prace a vzdelavania stale funguje v obmedzenej miere.® Slovenska republika dosiahla v oblasti
medzirezortnej koordinacie v ramci merania SGI skére 5.3, ktoré zaostava za priemerom krajin OECD
(7.2).* Tieto zistenia potvrdzuje aj Eurépska komisia, ktora povazuje rozdrobenost pri navrhovani stratégii
a strnull oddelenost (departmentalizaciu) za vyrazné prekazky pri implementacii stratégii a
medzirezortnej spolupraci.®

INDIKATOR 1. 2. 1. 1 Stretnutia medzirezortnej pracovnej skupiny
Termin pinenia | Priebezne | o164 hodnota 16 Gestor | M3WVa$ SR
2022 - 2028
Spolupracujice subjekty IUVENTA
ostatné UOSS Zdroj | SR bez potreby navysenia
vuc
3 OECD 2014

4 OECD. OECD Skills Strategy Slovak Republic: Assessment and Recommendations [online]. Pariz: OECD Skill Studies, OECD
Publishing, 2020 [cit. 2021-10-6]. ISBN 978-92-64-36420-2. Dostupné z: https://www.oecd.org/skills/centre-for-
skills/OECDSkillsStrategySlovakRepublicReport%20SummarySlovak.pdf

5 European Commission 2018

~



Obce

MVO

RCaNS

NA E+ pre mladez a Sport

sukromny sektor

INDIKATOR 1. 2. 1. 2 Vytvorenie regionalnych akénych skupin

Termin plnenia

Priebezne
2022 - 2028

Cielova hodnota

Gestor MSVwVa$ SR

Spolupracujice subjekty

IUVENTA

ostatné UOSS

vuc

Obce

MVO

RCaNS

NA E+ pre mladez a Sport

sukromny sektor

Zdroj

SR bez potreby navysenia

INDIKATOR 1. 2. 2. 1 Vypracované metodické usmernenie k Zakonu &. 282/2008 Z.z.

Termin plnenia

2023

Cielova hodnota

Gestor MSVvVa$ SR

Spolupracujuce subjekty

IUVENTA

Zdroj

SR bez potreby navysenia




2 PARTICIPACIA

Participacia mladeze obsahuje mnohé dimenzie — U€ast mladych ludi na spolo€enskom diani, u€ast na
volbach, spolupodielanie sa na tvorbe, realizacii a vyhodnocovani verejnych politik, zapajanie sa do
komunitného Zivota, angaZzovanie sa v mimovladnych organizaciach atd. Podpora participacie mladych ludi
je investiciou do vychovy aktivnych, zodpovednych a demokraticky zmySlajucich ob&anov. Zmysluplna je
predovSetkym aktivna participacia, ktora znamena nalezité posudzovanie pripomienok (konzultovanie),
zdielanie rozhodovacej pravomoci (spolurozhodovanie) a kontrolu rozhodovania a realneho vykonu
pravomoci. Nezastupitefné miesto v podpore participacie mladych l'udi maju mladezZnicke organizéacie.

CIEL 2.1: Zvysit participdciu a zastupitel'sku demokraciu mladych l'udi v spolo¢nosti

Vychodisko: Participacia by mala umozrovat vSetkym mladym ludom vyjadrit svoj nazor a ten by mal
byt v adekvatnej miere zohladneny. Je Ulohou zodpovednych aktérov zabezpedit réznorodost nazorov,
pohladov a aktivhe vytvarat podmienky na to, aby aj mladi [udia so znevyhodnenim a s nedostatkom
prilezitosti boli do participacie zapojeni.

INDIKATOR 2. 1. 1. 1 Informaé&né aktivity

Termin plnenia gg;g ?i2n0628 Cielova hodnota 250 Gestor IUVENTA
MSvvaS SR
vuc
Obce
MVO
Spolupracujuce subjekty RCaNS Zdroj SR bez potreby navysenia

NA E+ pre mladez a Sport
sukromny sektor

MV SR - USV ROS
CVTI SR

INDIKATOR 2. 1. 1. 2 Informaény material

Termin plnenia 2023 Cielova hodnota 1 Gestor IUVENTA
MSvvaS SR
vuc .
Spolupracujuce subjekty ob Zdroj SR bez potreby navySenia
ce
MVO




RCaNS

NA E+ pre mladez a Sport
sukromny sektor

MV SR - USV ROS

CVTI SR

INDIKATOR 2. 1. 2. 1 Realizované vzdelavacie programy o aktivnej G¢asti pre mladych ludi

Termin plnenia

Priebezne
2022 - 2028

Cielova hodnota

25

Gestor IUVENTA

Spolupracujuce subjekty

MSvvaS SR

NA E+ pre mladez a Sport
MVO

RCaNS

vuc

obce

Zdroj

INDIKATOR 2. 1. 3. 1 Vypracovana metodika pre zabezpe&enie aktivnej participacie

SR bez potreby navysenia

Termin plnenia

2024

Cielova hodnota

Gestor IUVENTA

Spolupracujuce subjekty

MSVvaS SR

NA E+ pre mladez a Sport
MVO

RCaNS

vuc

obce

Zdroj

SR bez potreby navysenia

INDIKATOR 2. 1. 4. 1 Vytvoreny program podpory fungujucich rad, parlamentov, komisii a inych
participativnych a hlas mladych ludi reprezentujucich organov a mechanizmov na urovni Uzemnych
samosprav

Termin plnenia

2023

Cielova hodnota

Gestor MIRRI SR

Spolupracujuce subjekty

MSWWa$ SR
vuUc

Zdroj

SR bez potreby navysenia
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obce

MVO

RCaNS

IUVENTA

NA E+ pre mladez a Sport
sukromny sektor

MV SR — USV ROS

INDIKATOR 2. 1. 5. 1 Realizované informaéné a vzdelavacie aktivity pre volenych predstavitefov a
pracovnikov Uzemnych samosprav o aktivnej ucasti

INDIKATOR 2. 1. 6. 1 Program podpory participacie mladeze

. . Priebezne e,
Termin plnenia 2023 - 2028 Cielova hodnota 8 Gestor IUVENTA
vuc
obce 2de>
Spolupracujuce subjekty Zdroj Egasmust oblast mladeze
MVO ESIF

NA E+ pre mladez a Sport
sukromny sektor

MV SR - USV ROS

MIRRI SR
v rokoch 2023,
Termin plnenia PriebeZne Cielova hodnota 1 Gestor ggg?a 2022%26’
P 2023 - 2028
MSWa8 SR
v roku 2024
MSVVa$ SR (zroj SR)
IUVENTA
vuc
Spolupracujlce subjekt Zdroj IvErasmus+, oblast mladeze
polup | JeKty MVO J SR bez potreby navysenia
RCaNS SR
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INDIKATOR 2. 1. 7. 1 Vytvoreny neelektronicky zoznam mladeZnickych parlamentov a obecnych rad

Sukromny sektor

mladeze

Termin plnenia 2023 Cielova hodnota 1 Gestor IUVENTA
vuc
obce

Spolupracujuce subjekty MVO Zdroj SR bez potreby navysenia
RCaNS

INDIKATOR 2. 1. 8. 1 Poget podporenych projektov

. . Priebezne s & &

Termin plnenia 2021 - 2028 Cielova hodnota 8 Gestor MSVVaS SR
IUVENTA
NA E+ pre mladez a Sport
vuc

Spolupracujuce subjekty Obce Zdroj SR
MVO
RCaNS

CIEL 2.2: Zvysit participdciu a zastupitel'skd demokraciu mladych ludi v skole

Vychodisko: Nevyhnutna je aj podpora a rozvoj participacie a zastupitel'skej demokracie mladych ludi
na jednotlivych stupfioch vychovy a vzdelavania s dérazom na inovativne a aktivizujice metddy. Na
znacéné rezervy v ich redlnom fungovani, resp. rozvojové moznosti upozornili prieskumy Centra vedecko-
technickych informacii SR ako aj vystupy projektov podporenych v ramci OP Efektivna verejna sprava.

INDIKATOR 2. 2. 1. 1 Vypracovana metodika na podporu a rozvoj participacie mladych ludi

Termin plnenia 2021

Cielova hodnota

Gestor IUVENTA

Spolupracujuce subjekty

MSVVa$S SR

Zdroj

SR bez potreby navysenia

12



v oblasti participacie

INDIKATOR 2. 2. 2. 1 Realizované vzdelavacie programy pre pedagogickych a odbornych zamestnancov

. . Priebezne s IUVENTA /
Termin plnenia 2022 - 2028 Cielova hodnota 14 Gestor PRO
Spolupracujuce subjekty MSVWVa$S SR Zdroj | SR bez potreby navysenia

INDIKATOR 2. 2. 3. 1 Legislativna zmena

Termin plnenia

2025

Cielova hodnota

Gestor MSVVa$ SR

Spolupracujuce subjekty

IUVENTA

Zdroj

SR bez potreby navysenia

INDIKATOR 2. 2. 4. 1 Poget koordinatorov Ziackych $kolskych rad v zakladnych a strednych $kolach

Stredné Skoly

. . Priebezne s
Termin plnenia 5022 - 2028 | Ciefové hodnota 50 Gestor MSVVa$S SR
IUVENTA
Spolupracujuce subjekty Zakladné Skoly Zdroj SR bez potreby navysenia




3 PRACA S MLADEZOU A VOLNY CAS

Praca s mladezou vo vSetkych jej formach slizi na posilfiovanie postavenia mladych fudi. PrinaSa im
jedine€nu vyhodu pri prechode do dospelosti, poskytuje im bezpecné prostredie pre ziskanie sebavedomia,
pre zapajanie sa do zivota v komunite, a pre ucenie sa neformalnym spésobom. Praca s mladezou
poskytuje mladym ludom moznost ziskat kluCové obclianske, osobnostné, odborné, pracovné a
podnikatelské kompetencie a zru€nosti. V niektorych pripadoch je praca s mladezou mostom k vzdelavaniu,
celozivotnému vzdelavaniu, odbornej priprave alebo praci, napomaha predchadzat socialnemu vyluceniu.
Praca s mladezou vo vSetkych jej formach (vratane terénnej prace), zohladnujuca réznorodé potreby
a zaujmy mladych [ludi, na réznych miestach (vratane vidieka, sidlisk, vyli€enych komunit, menej
rozvinutych okresov a pod.), zaroven posobi preventivne proti socialno-patologickym javom a radikalizacii
mladezZe a podporuje socialnu inkluziu a demokratické principy.

CIEL 3.1: Zvysit kvalitu prace s mladezou

Vychodisko: Zd6raznovanie zvySovania kvality v praci s mladezou je délezitym celoeurdpskym trendom.
Expertna skupina EU definovala v roku 2015 zékladné principy kvality prace s mladezou®. Vdaka
implementacii Koncepcie rozvoja prace s mladezou na roky 2016-2020 sa podarilo na Slovensku mnohé
oblasti zlepSit. Ako vSak upozorfiuje ZavereCna deklaracia Tretej konvencie o praci s mladezou
(10.12.2020)7, zvySovanie kvality prace s mladeZou je neustaly proces. Implementaciou zaverov
uvedenych v danej deklaracii vramci tzv. Bonnského procesu je zaviazané aj Slovensko. Tie sa
remietaju do cielov a opatreni v ramci Stratégie.

INDIKATOR 3. 1. 1. 1 Viytvoreny neelektronicky zoznam subjektov a profesii podielajlcich sa na praci s
mladezou

Termin plnenia 2023 Cielova hodnota 1 Gestor IUVENTA

MSVvaS SR

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

obce

Spolupracujuce subjekty MVO Zdroj SR bez potreby navysenia
RCaNS
RCM
cve

sukromny sektor

INDIKATOR 3. 1. 2. 1 Definovany subor indikatorov kvality subjektov a profesii podielajtcich sa na préaci
s mladezou

8 Quality Youth Work: A common framework for the further development of youth work: Report from the Expert Group on Youth Work
Quality Systems in the EU Member States. Brusel: Europska komisia, Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie a kulturu, 2015.
Dostupné z: https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/quality-youth-work en.pdf

7 Final Declaration of the 3rd European Youth Work Convention: Signposts for the future. Bonn: European Youth Work Agenda,
2020. Dostupné z: https://www.eywc2020.eu/downloads/doctrine/WWebforumVeranstaltungenWebsiteBundle:Media-file-

54/EN 3rd%20EYWC final%20Declaration.pdf
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Termin plnenia 2024 Cielova hodnota 1 Gestor IUVENTA

MSVvaS SR

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

obce

Spolupracujuce subjekty MVO Zdroj SR bez potreby navysenia
RCaNS
RCM
cve

sukromny sektor

INDIKATOR 3. 1. 3. 1 Poget vytvorenych koncepcii prace s mladeZou na miestnej a regionalnej drovni

Priebezne

2022 - 2028 Cielova hodnota 20 Gestor MSVVaS SR

Termin plnenia

IUVENTA

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

obce

Spolupracujuce subjekty MVO Zdroj SR bez potreby navysenia
RCaNS
RCM
cve

sukromny sektor

INDIKATOR 3. 1. 4. 1 Poget zapojenych miest a samosprav do vzdelavania v oblasti zvy$ovania kvality
prace s mladezou

Priebezne

2022 - 2028 Cielova hodnota 20 Gestor MSVVaS SR

Termin plnenia

IUVENTA

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

Spolupracujuce subjekty b Zdroj SR bez potreby navysenia
obce
MVO

RCaNS




sukromny sektor

INDIKATOR 3. 1. 5. 1 Realizované vzdelavacie aktivity pre osoby pracujice s mladeZou

. . Priebezne C IUVENTA /
Termin plnenia 2022 - 2028 Cielova hodnota 30 Gestor PRO

MSVVaS SR

NA E+ pre mladez a Sport
MVO

RCaNS
RCM
cvC

INDIKATOR 3. 1. 6. 1 Realizované osvetové a informaéné aktivity

Spolupracujuce subjekty Zdroj SR bez potreby navysenia

Termin plnenia gggg 2025, Cielova hodnota 3 Gestor IUVENTA
MSVvaS SR

Spolupracujuce subjekty Zdroj SR bez potreby navysenia
NA E+ pre mladez a Sport

CIEL 3.2: Vytvarat podmienky pre bezpecné, dostupné a aktivne travenie vol'ného ¢asu mladeze

Vychodisko: VVolny ¢as je popri €ase stravenom v rodine a v $kole jednou z velkych a délezitych oblasti
Zivota mladych fudi. Mladi [udia sa vo vofnom €ase venuju hre, rekreaénym aktivitam, zdujmovym
¢innostiam (vratane umeleckych a Sportovych aktivit), zdruzuju sa v mladeznickych organizaciach alebo
ho travia v kruhu svojich rovesnikov, kde sa socializuju a venuju nestrukturovanym aktivitam. Poskytuje
priestor pre regeneraciu mladych [udi, budovanie kompetencii dbélezitych pre zivot Ci pracu, je
prilezitostou pre zapojenie sa do komunitnych aktivit. Zodpovednostou Statu, verejnych institicii a
relevantnych aktérov je prispievat k vytvaraniu podmienok na to, aby mladi fudia mohli travit svoj volny
Cas zmysluplne, v bezpe¢nom prostredi a v zmysle odporu¢ani WHO v dostato€énom dennom pohybovom
objeme.

Nie vSetci mladi fudia maju rodinné zdzemie, ktoré ich vedie k aktivnemu vyuZivaniu volného &asu, resp.
finan€na naro€nost volnoCasovych aktivit je bariérou pre zapajanie sa do aktivit. Tito mladi ludia
predstavuju najohrozenejSiu skupinu vo vztahu k socialno-patologickym javom, podliehanie extrémizmu
a radikalizmu. Prave preto je dblezité venovat samostatni pozornost komunitnym a nizkoprahovym
programom a sluzbam zameranym na pracu s neorganizovanou mladezou vo volnom Case, vratane
sidliskovej a vidieckej mladeZe.
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INDIKATOR 3. 2. 1. 1 Poget podporenych subjektov v oblasti volnoasovych, zaujmovych, rovesnickych,
dobrovolnickych a komunitnych aktivit mladych fudi

Termin plnenia

Priebezne
2022 - 2028

Cielova hodnota

100

Gestor MSVVa$8 SR

Spolupracujuce subjekty

IUVENTA

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

obce

MK SR

MDaV SR

MVO

RCaNS

RCM

cve

sukromny sektor

Zdroj

Erasmus+, oblast mladeze

INDIKATOR 3. 2. 2. 1 Poget zapojenych mladych ludi do §portovych aktivit, vratane neprofesionalneho
a nesutazného $portovania, vratane ramca novej vizie Skolského $portu

Termin plnenia

Priebezne
2023 - 2028

Cielova hodnota

100

Gestor MSVVaS SR

Spolupracujuce subjekty

IUVENTA

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

obce,

MVO

MDaV SR

RCaNS

RCM

cve

sukromny sektor

Zdroj

SR bez potreby navysenia

INDIKATOR 3. 2. 3. 1 Poget aktivit pre deti a mladez

Termin plnenia

Priebezne
2022 - 2028

Cielova hodnota

50

Gestor MK SR




rozpoCet organizacii rezortu
kultary

Spolupracujuce subjekty organizacie rezortu kultary | Zdroj

INDIKATOR 3. 2. 4. 1 Zavedeny systém Moderného centra mladeZe s vypracovanou metodikou
hodnotenia

Termin plnenia 2024 Cielova hodnota 1 Gestor MSVVa$ SR

Spolupracujuce subjekty IUVENTA Zdroj SR bez potreby navysenia

INDIKATOR 3. 2. 5. 1 Poget podporenych nizkoprahovych aktivit

Termin plnenia 56"'235 ?2”0628 Cielova hodnota 10 Gestor MSVVa$S SR
IUVENTA
. ) MPSVR SR . s o
Spolupracujuce subjekty USVRK Zdroj R bez potreby navy3enia
MVO

CIEL 3.3: Zabezpecit adresné, transparentné, udrzatel'né a dostupné financovanie prace s
mladezZou

Vychodisko: Verejné zdroje su dblezitym zdrojom financovania prace s mladezou. Tieto zdroje su vSak
Casto viazané na prislusny kalendarny rok (nezohladiuju potreby sektora ohladom dlhodobého
financovania), pricom €asto nie su k dispozicii uz na zaciatku kalendarneho roka, ¢o stazuje ich efektivne
vyuzitie. Z hladiska dostupnosti tiez existuju velké geografické rozdiely, kedZe niektoré samospravy
vyclenili finanéné zdroje na podporu prace s mladezou a iné nie. Aj v pripadoch, ked financovanie aktivit
pre mladez existuje, je Casto nesystémové a nedostatocné. Nie su zadefinované ciele a priority na
z&klade relevantnych analyz a zistovani potrieb. Aj jednotlivé rezorty v ramci svojich dotaénych systémov
a v tematickych oblastiach svojho pdsobenia vyclefiuju finanéné prostriedky pre podporu aktivit
zameranych na ciefovu skupinu deti a mladeze. Ako ukazal prieskum Rady vlady SR pre MVO (interny
material, 2020), tato podpora v kompetencii jednotlivych rezortov nie je koordinovana a systematicka.

INDIKATOR 3. 3. 1. 1 Vypracovana analyza systému financovania

Termin plnenia 2026 Cielova hodnota 1 Gestor MSVVa$ SR

Spolupracujuce subjekty IUVENTA Zdroj SR bez potreby navysenia
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INDIKATOR 3. 3. 2. 1 Vytvoreny program investicii do volno&asovej infradtruktdry uréenej pre mladych
fudi.
MIRRI SR
vroku 2023,
Termin plnenia Priebezne Cielova hodnota 1 Gestor gggga 2022%26’
P 2023 - 2028
MSwaS SR
v roku 2024
vuc
Spol ja bjekt Obee Zdroj ESIF
olupracujuce subje ro
polup J jexty MVO )
RCaNS

INDIKATOR 3. 3. 3. 1 Poget podporenych komunitnych a nizkoprahovych programov a sluzieb pre

mladez
. . Priebezne s
Termin plnenia 5022 - 2028 | Ciefové hodnota 10 Gestor MSVVa$S SR
IUVENTA
Spolupracujuce subjekty MPSVR SR Zdroj | SR
USVRK

INDIKATOR 3. 3. 4. 1 Poget podporenych programov zameranych na pracu s talentovanou mladezou

Termin plnenia 55?9??2”0628 Cielova hodnota 7 Gestor MSVVa$ SR
IUVENTA

Spolupracujuce subjekty MVO Zdroj EglF
RCaNS

INDIKATOR 3. 3. 5. 1 Vypracovana analyticka sprava

Termin plnenia

2023

Cielova hodnota

Gestor MSVVa$ SR

Spolupracujuce subjekty

IUVENTA

Zdroj

SR bez potreby navysenia
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4 DOBROVOLNICTVO

Dobrovolnictvo ma priamy vplyv na formovanie mladych ludi a ich hodnét, na zvySovanie ich zaujmu o
prostredie a spolo€nost, v ktorej ziju. Podporuje aktivne obclianstvo, medzigeneracné vztahy, je
prostriedkom osobnostného rozvoja mladého Cloveka, poskytuje priestor na sebarealizaciu a moznost
objavit' vlastny potencial. Je nastrojom na ziskavanie a rozvijanie zru¢nosti, prispieva k zvySovaniu
zamestnatelnosti mladych ludi a k rozvijaniu ich konkurencieschopnosti. Dobrovolnictvo je nastrojom k
tomu, aby sa mladi fudia vyhli extrémizmu, diskutovali a formovali kritické myslenie a boli politicky a
obdgiansky aktivni.?®

CIEL 4.1: ZvysSit zapojenie mladych l'udi do dobrovol'nickych aktivit doma a v zahranic¢i

Vychodisko: Napriek tomu, Ze vacsSina mladych fudi vnima dbélezitost a pozitivne prinosy
dobrovolnictva, vysledky vyskumov® ukazujd, Ze vacsina sa do dobrovolnickych aktivit nezapaja a na
Slovensku stéle nie je dobrovolnictvo vnimané ako su€ast Zivotného Stylu €i Zivota komunit. Pri€iny je
mozné vnimat vo viacerych oblastiach. Su to nedostatoéné kapacity dobrovoflnickych centier a
organizacii pre pracu s touto cielovou skupinou, ktoré sa nasledne prejavuju v niZSej kvalite prace.
Rezervy nachadzame aj na Skolach, kde identifikujeme nedostato€nu cielent podporu zapajania mladych
fudi do dobrovolnictva a chybajucu cielent vychovu k dobrovornictvu v 8kolach. Koncepéné zamery v
tejto oblasti st nastavené'®, existuju aj priklady dobrej praxe'?, stale vSak nie je mozné kongtatovat, Ze
by sa tejto téme venovala systematicka pozornost'2. Taktiez je to nedostato¢na finanéna udrzatefnost
dlhodobych dobrovolnickych programov a dobrovolnickych centier ako klu&ového prvku infrastruktury
dobrovorlnictva.

INDIKATOR 4. 1. 1. 1 Poget realizovanych vzdelavacich aktivit

. . Priebezne C e & &
Termin plnenia 2022 - 2028 Cielova hodnota 30 Gestor MSVVaS SR

IUVENTA

NA E+ pre mladez a Sport
vuc SR bez potreby navysenia,
Spolupracujuce subjekty obce Zdroj Erasmus+, oblast mladeze /
MVO Eurdpsky zbor solidarity

RCaNS
sukromny sektor

8 CAVOJSKA, Katarina, Jana FEHERPATAKY-KUZMOVA a Veronika FISHBONE VLCKOVA. Mladez — obgianska spolognost a
participacia: Narodny projekt — KvalitnejSie verejné politiky prostrednictvom lepSieho poznania ob¢ianskej spolo¢nosti. Vybrana ¢ast’
vyskumnej Studie [online]. Ministerstvo vnutra SR, 2020. Dostupné z:

https://www.minv.sk/swift data/source/rozvoj obcianskej spolocnosti/vyskum neziskoveho sektora a obcianskej spolocnosti/2020
/Sektorova%20rada_mladez.pdf.

® tamtiez

0 Koncepcia vychovy a vzdelavania deti a mladeze k dobrovolnictvu. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, 2018.
Dostupné z: https://www.minedu.sk/data/files/7972_koncepcia_vav_dam_k_dobrovolnictvu.pdf

" AngaZovana $kola [online]. Banska Bystrica: Platforma dobrovolnickych centier a organizacii [cit. 2021-9-24]. Dostupné z:
https://angazovanaskola.sk/

2 JANKOVA, Maria. Vychova a vzdelavanie k dobrovolnictvu v zékladnych a strednych skolach [online]. Bratislava: Centrum
vedecko-technickych informécii SR, 2021 [cit. 2021-9-24]. ISBN 978-80-89965-83-0. Dostupné z: https://www.CVTI
SRsr.sk/buxus/docs/prevencia/Vychova a vzdelavanie k dobrovolnictvu v ZS a SS.pdf.
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INDIKATOR 4. 1. 2. 1 Poget podporenych dobrovolnickych centier, mladeznickych a dal$ich organizacii
pracujucich so slovenskymi a zahrani¢nymi dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami

sukromny sektor

Termin plnenia Eggg ?22n0628 Cielova hodnota 30 Gestor MSVVa$ SR
IUVENTA
NA E+ pre mladez a Sport
vuc SR

Spolupracujuce subjekty Obce Zdroj | Erasmus+, oblast mladeze /
MVO Eurépsky zbor solidarity
RCaNS

INDIKATOR 4. 1. 3. 1 Realizovana informaéna a osvetova kampari o dobrovolnictve

Termin plnenia 2023

Cielova hodnota

Gestor MSVVa$8 SR

Spolupracujuce subjekty

IUVENTA
NA E+ pre mladez a Sport
vuc

Obce

MVO

RCaNS
sukromny sektor

Zdroj

INDIKATOR 4. 1. 4. 1 Poget zapojenych mladych ludi so znevyhodnenim

SR bez potreby navySenia
Erasmus+, oblast mladeze /
Eurépsky zbor solidarity

Termin plnenia

Priebezne
2022 - 2028

Cielova hodnota

30

Gestor MSVVa$ SR

Spolupracujuce subjekty

IUVENTA
NA E+ pre mladez a Sport
vuc

Obce

MVO

RCaNS
sukromny sektor

Zdroj

INDIKATOR 4. 1. 5. 1 Programy a aliancie pre uznavanie dobrovolnictva

Erasmus+, oblast mladeze /
Eurdpsky zbor solidarity
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Termin plnenia

Priebezne
2022 - 2028

Cielova hodnota

Gestor MSVvVa$ SR

Spolupracujuce subjekty

IUVENTA

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

Obce

MVO

RCaNS

sukromny sektor

Zdroj

SR bez potreby navysenia

INDIKATOR 4. 1. 6. 1 Poget realizovanych vzdelavacich aktivit v oblasti dobrovolnictva pre mladych fudi

Termin plnenia

Priebezne
2022 - 2028

Cielova hodnota

30

Gestor IUVENTA

Spolupracujuce subjekty

MSVWVa$S SR

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

Obce

MVO

RCaNS

sukromny sektor

Zdroj

SR bez potreby navysenia

k dobrovolnictvu

INDIKATOR 4. 1. 7. 1 Udelené ocenenie pre $koly implementujiice vychovu a vzdelavanie deti a mladeze

. . Priebezne s & &
Termin plnenia 2021 - 2028 Cielova hodnota 8 Gestor MSVVaS SR
IUVENTA
Spolupracujuce subjekty MVO Zdroj SR bez potreby navysenia
RCaNS

INDIKATOR 4. 1. 8. 1 Poget realizovanych vzdelavacich aktivit v oblasti dobrovolnictva pre osoby
pracujuce s mladezou

Termin plnenia

Priebezne
2022 - 2028

Cielova hodnota

50

PRO /

Gestor IUVENTA

Spolupracujuce subjekty

MSVva$ SR

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

Obce

MVO

RCaNS

Zdroj

SR bez potreby navysenia




sukromny sektor

INDIKATOR 4. 1. 9. 1 Poget vytvorenych partnerstiev

. . Priebezne s
Termin plnenia 2022 - 2028 Cielova hodnota 5 Gestor IUVENTA

MSVvaS SR

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

Spolupracujuce subjekty Obce Zdroj SR bez potreby navysenia
MVO
RCaNS

sukromny sektor

INDIKATOR 4. 1. 10. 1 Podporené projekty

. . Priebezne s
Termin plnenia 5022 - 2028 | Ciefové hodnota 7 Gestor MSVVa$S SR

IUVENTA

NA E+ pre mladez a Sport
vuc 3R

Spolupracujuce subjekty Obce Zdroj | Erasmus+, oblast mladeze /
MVO Eurdpsky zbor solidarity
RCaNS
sukromny sektor

INDIKATOR 4. 1. 11. 1 Implementovany program

Termin plnenia 2022 Cielova hodnota 1 Gestor MSVVa$ SR

IUVENTA

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

Spolupracujuce subjekty Obce Zdroj
MVO

RCaNS
sukromny sektor

SR bez potreby navysenia
Eurépsky zbor solidarity




INDIKATOR 4. 1. 12. 1 Poget podporenych aktivit, iniciativ a projektov zameranych na rozvoj online
dobrovolnictva

Priebezne

2022 - 2028 Cielova hodnota 10 Gestor IUVENTA

Termin plnenia

MSVvaS SR

NA E+ pre mladez a Sport
vuc

Spolupracujuce subjekty Obce Zdroj
MVO

RCaNS
sukromny sektor

SR bez potreby navysenia
Eurdpsky zbor solidarity
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5 INKLUZIA, ROVNOST A NEDISKRIMINACIA

Medzi z&kladné principy demokratickej spolo€nosti patri poZiadavka vytvarat vSetkym ludom rovnaké
prileZitosti pre uplatnenie sa v Zivote. Praca s mladeZou vychadza zo zakladnych zasad, ako su dostojnost,
spravodlivost, rovnost, reSpekt a autonémia, a su€asne sa opiera o princip aktivnej U€asti, inkluzie a
rovného pristupu k prilezitostiam. Prave preto predstavuju inklizia, rovnost a nediskriminacia nielen ciele
Stratégie, ale aj horizontalny princip, ktory je nevyhnutné uplatfiovat vo vSetkych oblastiach prace
s mladezou.

CIEL 5.1: Uplatriovat’ inkluziu, rovnost’ a nediskrimindciu v pristupe k mladezi

Vychodisko: Inkluzivny pristup v oblasti prace s mladezou je kfu€ovym predpokladom na vytvaranie
podmienok pre rozvoj potencialu mladych [udi, nadobudanie novych zru€nosti délezitych pre ich
pracovny, ale aj sukromny Zivot. Nevyhnutnym predpokladom pre dosiahnutie stanovenych cielov
Stratégie je inkluzivny pristup pri vSetkych aktivitach s mladezou, so Specifickym zretefom na Siroké
spektrum znevyhodnenych skupin mladych ludi, v ratane mladych ludi s telesnym znevyhodnenim,
s cielom vyrovnavania ich prilezitosti. ZabezpeCenie inkluzivneho pristupu vyraznym
spbsobom prispieva k dosiahnutiu rovnosti medzi vetkymi mladymi fudmi.

Stratégia takisto nadvazuje na Stratégiu Eurépskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027: ,Diskriminacia
na zaklade pohlavia stale zasahuje mnohych mladych fudi, najma mladé Zeny.”'® Potrebné je zabezpegit
rovnaké prileZitosti a pristup k pravam pre vSetkych mladych ludi. Rovnost vo v8etkych sférach
verejného a sukromného Zivota s ciefom dosiahnutia plnohodnotného spolo¢enského uplatnenia na
zaklade individualnych kvalit a schopnosti zostava délezitym prierezovym principom a nevyhnutnym
predpokladom pre demokratické fungovanie spolo¢nosti.

Podpora komplexnej, efektivnej a udrzatelnej vychovy a vzdelavania mladych fudi v oblasti fludskych
prav je jednym znevyhnutnych predpokladov pre uplatiiovanie demokratickych principov
v kazdodennom zivote. Zaroven toto vzdelavanie vyrazne prispieva k rozvoju empatie, vzajomnému
reSpektu a solidarity. Tym taktiez napomaha predchadzat extrémizmu a zniZovat radikalizaciu mladeze.

INDIKATOR 5. 1. 1. 1 Podet realizovanych vzdelavacich aktivit v oblasti inkluzie, rovnosti
a nediskriminacie pre osoby pracujice s mladezou
. . Priebezne C
Termin plnenia 2022 - 2028 Cielova hodnota 15 Gestor IUVENTA
MSVVa$ SR
PRO MSVVa$ SR
3 _ UsV ROS | SR bez potreby navysenia
Spolupracujuce subjekty , Zdroj
USV RK Erasmus+, oblast mladeze
MVO
RCaNS

13 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 456: PRILOHA 3: O eurépskych cieloch v oblasti miédeZe [online]. Rada Eurépskej tnie, 2018,
61 [cit. 2021-9-24]. ISSN 1977-1037. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=0J:C:2018:456:FULL&from=EN#ntr2-C 2018456SK.01001101-E0002
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sukromny sektor

INDIKATOR 5. 1. 2. 1 Podet podporenych projektov smerujicich k zvySovaniu povedomia mladych ludi
o inkluzii, rovnosti a nediskriminacii
, . Priebezne s,
Termin plnenia 2023 - 2028 | Ciefové hodnota 7 Gestor MSVVa$S SR
IUVENTA
MF SR
Spolupracujuce subjekty MS SR Zdroj SR
MPSVR SR
MVO

INDIKATOR 5. 1. 3. 1 Pocet podporenych projektov zameranych na inkliziu mladeze so znevyhodnenim
a zo znevyhodneného prostredia
, . Priebezne s,
Termin plnenia 2023 - 2028 Cielova hodnota 7 Gestor MSVVaS SR
IUVENTA
MS SR
MPSVR SR
Spolupracujuce subjekty Zdroj | ESIF + SR
MK SR
USV RK
MVO

INDIKATOR 5. 1. 4. 1 Dostupny mechanizmus financovania zamerany na prevenciu a eliminaciu
extrémizmu, radikalizmu a nasilia
Termin plnenia 2026 Cielova hodnota 1 Gestor MIRRI SR
MSVVaS SR
MS SR
Spolupracujuce subjekty MPSVR SR Zdroj | ESIF
MK SR
USV RK




MV SR

INDIKATOR 5. 1. 5. 1 Poget zrealizovanych projektov zameranych na vzdelavanie a vychovu k fudskym

sukromny sektor

pravam
. . Priebezne C
Termin plnenia 2023 - 2008 | Ciefové hodnota 7 Gestor MSVVa$S SR
IUVENTA
MF SR
Spol ju bjekt MS SR Zdroj ESIF
olupracujuce subje ro
polup ] JEKTY MVO ]
RCaNS

INDIKATOR 5. 1. 6. 1 Poget zrealizovanych preventivnych aktivit

. . Priebezne C MS SR:
Termin plnenia 2022 - 2028 Cielova hodnota 7 Gestor SNSLP
MSVvva$ SR
Spolupracujuce subjekty IUVENTA Zdroj SR bez potreby navysenia

INDIKATOR 5. 1. 7. 1 Dostupny dotaény mechanizmus zamerany na vzdelavanie a osvetu v oblasti
nediskriminacie

Termin plnenia 2026

Cielova hodnota

Gestor MS SR

Spolupracujuce subjekty

MSVVa$ SR
MPSVR SR
MK SR

USV RK

Zdroj

SR bez potreby navysenia

27



INDIKATOR 5. 1. 8. 1 Poget zrealizovanych projektov zameranych na prevenciu a eliminéciu sexualneho
obtazovania, sexualneho, partnerského a domaceho nasilia.

. . Priebezne C
Termin plnenia 2022 - 2028 Cielova hodnota 7 Gestor MPSVR SR
MSVvva$ SR
Spol ja bjekt MS SR Zdroj ESF
olupracujice subje ro +
polupracyj Jekty MK SR )
USV RK

INDIKATOR 5. 1. 9. 1 Vypracované metodické usmernenie

Termin plnenia 2022

Cielova hodnota

Gestor MSVvVa$ SR

Spolupracujuce subjekty

MK SR
MPSVR SR

Zdroj

SR bez potreby navysenia
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6 KLUCOVE KOMPETENCIE

Rozvoj a posilfiovanie klfu€ovych kompetencii mladych ludi potrebnych pre pracovny, ako aj sukromny Zivot
je nevyhnutnym predpokladom pre dosiahnutie stavu, v ktorom bude mbct kazdy milady c&lovek
plnohodnotne rozvijat’ svoj potencial. Neformalne, prierezové, medzigeneracné, interkultirne a komunitné
vzdelavanie, rovnako ako dalSie formy prace s mladezou su nenahraditefnym priestorom pre mladych ludi,
kde mézu klu€ové kompetencie nadobudnut.

Ciel’ 6.1: Rozvijat’ a posilfiovat’ kI'i¢ové kompetencie a zniZovat’ nerovnosti kompetencii

Vychodisko: Svetové ekonomické férum definuje najdblezitejSie zru€nosti do roku 2025 nasledovne:
analytické a inovativne myslenie; aktivne vzdeldvanie a strategické uéenie; komplexné rieSenie
problémov; kritické myslenie a analyza; kreativita, originalita a iniciativa; vedenie a socialny vplyv;
vyuZitie, monitorovanie a kontrola technoldgii; navrh technolégii a programovanie; odolnost, tolerancia
vodi stresu a flexibilita; Uvaha, rieenie problémov a predstavivost; emocionalna inteligencia.™

Eurdpsky program v oblasti zru€nosti pre udrzatelnt konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost
a odolnost upriamuje pozornost na nevyhnutnost podpory zru¢nosti pre potreby zelenej a digitalnej
transformacie. Na realizaciu tejto dvojitej transformacie je kriticky doleZitd podpora rozvoja zru€nosti
mladych, vratane Specifickej podpory diev€at v oblasti STEM (veda, technolégia, inzinierstvo
a matematika). Rozvoj podnikatel'skych zru€nosti a zvySovanie informovanosti o socidlnom podnikani je
takisto klu€ové. Prioritou su aj zruénosti, ako je timova praca, kritické myslenie &i kreativne rieSenie
problémov.

Podla vysledkov testovania ziakov a ziaCok vo veku 15 rokov PISA (2018) v predmetoch Citania a vedy
zaostavaju za vysledkami ich rovesnikov a rovesniok v ostatnych OECD krajinach, zatial o vysledky v
matematike su priblizne na rovnakej urovni ako priemer OECD. Zarover je zrejmé, Ze zazemie Ziakov a
Ziaok ma silny vplyv na ich Studijné vysledky. Napriklad rozdiel v oblasti itania vo vysledkoch
slovenskych zZiakov a ziaCok vo veku 15 rokov, ktori/é patria do hornej alebo dolnej Stvrtiny Indexu
socialneho, ekonomického a kulturneho statusu PISA (PISA Index of Economic, Social and Cultural
Status, v skratke: ESCS) je priblizne 106 bodov, kym priemer OECD je 89 bodov.' Vzhladom na to, Ze
zazemie mladych ludi dokazatelne predstavuje vyrazny faktor ovplyviujuci rozvoj ich kompetencii,
predmetna Stratégia kladie déraz na inkluziu a Specialnu podporu mladym ludom pochadzajucim zo
znevyhodneného prostredia.

Podla merani testov PISA finan€na gramotnost Ziakov stagnuje uz od roku 2012. Slovenska republika
dosiahla vo finan€nej gramotnosti v Studii PISA 2018 vykon na urovni 481 bodov, pricom priemer krajin
OECD bol 505 bodov. Priemerné skoére slovenskych Ziakov sa tak nachadza pod priemerom
zuc€astnenych krajin OECD. Vysledky posledného merania ukazuju zlep3enie oproti roku 2015. Av3ak
vysledok je priblizne rovnaky ako ten z roku 2012.

INDIKATOR 6. 1. 1. 1 Poget realizovanych vzdelavacich aktivit v oblasti rozvoja kli€ovych kompetencii
pre osoby pracujuce s mladezou

Termin plnenia 2028 Cielova hodnota 30 Gestor MSVVa$ SR

4 The Future of Jobs Report. World Economic Forum, 2020. Dostupné z: https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-
2020/in-full/infographics-e4e69e4de7

5 OECD Skills Strategy Slovak Republic: Assessment and Recommendations [online]. Pariz: OECD Skill Studies, OECD Publishing,
2020 [cit. 2021-10-6]. ISBN 978-92-64-36420-2. Dostupné z https://www.oecd.org/skills/centre-for-
skillssfOECDSkillsStrategySlovakRepublicReport%20SummarySlovak.pdf

8 Financna gramotnost a vzdelavanie: Implementacia financénej gramotnosti v SR. Ministerstvo financii Slovenskej republiky [online].
Bratislava: Ministerstvo financii SR [cit. 2021-9-24]. Dostupné z: https://www.mfsr.sk/sk/financie/financny-trh/ochrana-financnych-
spotrebitelov/financna-gramotnost-vzdelavanie/
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Spolupracujuce subjekty

IUVENTA

NA E+ pre mladez a Sport
MPSVR SR

MVO

RCaNS

sukromny sektor

Zdroj

ESIF

INDIKATOR 6. 1. 2. 1 Poget iniciativ, aliancii a partnerstiev

sukromny sektor

. . Priebezne s

Termin plnenia 2023 - 2028 | Ciefové hodnota 5 Gestor MSVVa$S SR
IUVENTA
NA E+ pre mladez a Sport
MPSVR SR

Spolupracujuce subjekty Zdroj ESIF
MVO
RCaNS

INDIKATOR 6. 1. 3. 1 Poget podporenych projektov zameranych na rozvoj kligovych kompetencii

Termin plnenia

Priebezne
2023 - 2028

Cielova hodnota

Gestor MSVVa$8 SR

INDIKATOR 6. 1. 4. 1

Spolupracujuce subjekty

IUVENTA

NA E+ pre mladez a Sport
MVO

RCaNS

sukromny sektor

USV RK

Zdroj

Pocet vzdelavacich aktivit zameranych na vzdelavanie v oblasti rozvoja

ESIF

NA E+ pre mladez a Sport

kfluCovych kompetencii mladeze so zdravotnym znevyhodnenim, s nadanim, zo socialne

znevyhodneného prostredia a cudzincov.

Termin plnenia 2028 Cielova hodnota 20 Gestor MSVVaS SR
IUVENTA .

Spolupracujuce subjekty Zdroj ESIF




MPSVR SR
MVO
RCaNS

sukromny sektor

INDIKATOR 6. 1. 5. 1 Podet podporenych a zrealizovanych vzdelavacich a osvetovych programov pre
mladez zameranych na finanénu gramotnost

sukromny sektor

. . Priebezne s & &
Termin plnenia 2023 - 2028 Cielova hodnota 7 Gestor MSVVaS SR
IUVENTA
NA E+ pre mladez a Sport
MPSVR SR
Spolupracujuce subjekty Zdroj | ESIF + SR
MVO
RCaNS
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7 ZAMESTNANOST

Praca s mladezou, vratane neformalneho vzdelavania, terénnej prace a dobrovolnictva poskytuje
nenahraditelny priestor, v ktorom je mozne vytvarat' a implementovat’ programy a podporné mechanizmy
zamerané na rozvoj potrebnych kompetencii a ziskavanie praktickych skusenosti s ciefom lepSieho
uplatnenia sa na pracovnom trhu.

CIEL 7.1: Podporit dostupné, kvalitné a motivujice zamestnanie pre vsetkych mladych l'udi

Vychodisko: Mladi fudia patria medzi skupiny vyrazne ohrozené vysokou nezamestnanostou, neistymi
pracovnymi podmienkami a tiez diskriminaciou na trhu prace a na pracovisku. V pripade
nedostato¢nych digitalnych zru€nosti je ich zamestnanost’ eSte va&smi ohrozena nielen zvySovanim
narokov zo strany zamestnavatelov, ale aj nesuladom na trhu prace medzi absolventmi a ponukou
prace. V roku 2020 bolo evidovanych ako uchadza€ov o zamestnanie mesacne v priemere takmer 25
000 mladych ludi do 29 rokov po ukonéeni povinnej $kolskej dochadzky.'” Zaroveri je potrebné
upriamit pozornost na slabu znalost prav a povinnosti vyplyvajucich najma zo Zakona €. 311/2001 Z.
z.: zakonnik prace a Zakona €. 365/2004 Z. z. antidiskrimina&ny zakon.

INDIKATOR 7. 1. 1. 1 Vypracovana analyza o dostupnych moznostiach vzdelavania napomahajticich
uplatnit sa na trhu prace, vratane odporuc¢ani na zlepSenie kariérového poradenstva pre mladez

Termin plnenia 2024 Cielova hodnota 1 Gestor MSVVa$ SR

IUVENTA

VUDPaP

NA E+ pre mladez a Sport
MPSVR SR
Spolupracujuce subjekty Zdroj Erasmus +, oblast mladeze
MDaV SR
MVO
RCaNS

sukromny sektor

INDIKATOR 7. 1. 2. 1 Poget realizovanych projektov v oblasti volby povolania s ciefom zniZzovania
horizontalnej a vertikalnej segregacie na trhu prace

Priebezne

2023 - 2028 Cielova hodnota 14 Gestor MSVVva$8 SR

Termin plnenia

17Vyhodnotenie uplatriovania aktivnych opatreni na trhu préce za rok 2020. UPSVR 2021.



Spolupracujuce subjekty

IUVENTA

VUDPaP

NA E+ pre mladez a Sport
MPSVR SR

MVO

RCaNS

UPSVR

sukromny sektor

Zdroj

ESIF

INDIKATOR 7. 1. 3. 1 Poget mladych [udi ziastnenych na programoch za tuéelom
nadobudania/zmeny zruénosti potrebnych pre aktivnu u¢ast na trhu prace

sukromny sektor

. . Priebezne s
Termin plnenia 2024 - 2028 Cielova hodnota 30 Gestor MPSVR SR
MSVWVa$S SR
UPSVR
Spolupracujuce subjekty MVO Zdroj ESF +
RCaNS

INDIKATOR 7. 1. 4. 1 Poget zrealizovanych opatreni v ramci projektov a programov na zlep$enie
zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych ludi, vratane znevyhodnenych a zranitelnych mladych ludi,
mladych ludi z marginalizovanych rémskych komunit a mladych Rémov.

. . Priebezne s
Termin plnenia 2022 - 2028 Cielova hodnota 6 Gestor MPSVR SR
MSVWVa$S SR
Spolupracujuce subjekty UPSVR Zdroj | ESF +
USV RK

INDIKATOR 7. 1. 5. 1 Poget zrealizovanych programov a aktivit

Termin plnenia

Priebezne
2022 - 2028

Cielova hodnota

Gestor

MH SR




Spolupracujuce subjekty

SBA
MPSVR SR
MZP SR
MSVVa$ SR

Zdroj

SR bez potreby navysenia

INDIKATOR 7. 1. 6. 1 Dostupny mechanizmus financovania zamerany na podporu podnikavosti a
podnikatelskych zruénosti mladych ludi, vratane investicii do fyzickej infrastruktiry

Termin plnenia 2023

Cielova hodnota

1

Gestor MH SR

SBA

Spolupracuijtice subjekty MPSVR SR Zdroj fei'lrzé‘éif’)ucasn°s“ uz v
MSVvaS SR

INDIKATOR 7. 1. 7. 1 Poget zrealizovanych aktivit

. . Priebezne s

Termin plnenia 2022 - 2028 Cielova hodnota 10 Gestor MPSVR SR
MSvvaS SR

Spolupracujuce subjekty USV RK Zdroj | ESF +
IUVENTA

INDIKATOR 7. 1. 8. 1 Vypracovana analyza systému stazi, vratane navrhov odpordéani zmien

Termin plnenia 2026

Cielova hodnota

Gestor MSVVa$ SR

Spolupracujuce subjekty

MPSVR SR
IUVENTA

Zdroj

ESIF




8 DIGITALNA TRANSFORMACIA

Digitalna transformacia prinasa primarne spoloenski a nielen technologickl vyzvu, ktora sa dotyka
vSetkych ludi a do velkej miery ovplyviiuje aj Zivoty mladych. Prave praca s mladeZzou a neformalne
vzdelavanie zohrava délezitu Ulohu pri sprevadzani mladych ludi v rychlo sa meniacom svete, ziskavani
a budovani potrebnych digitalnych kompetencii. Reprezentativny vyskum na stredoSkolakoch potvrdil, ze
mladi fudia subjektivne vnimaju, Ze svet sa meni ovela rychlejSie ako kedysi.'® Ulohou verejnych institacii
a relevantnych aktérov je prijat opatrenia, ktoré ich podporia v rychlo sa meniacom svete. Dolezitym
prikladom je obdobie pandémie COVID19, ktoré zasadnym spdsobom ovplyvnilo Zivoty ob&anov na celom
svete. V priebehu niekolkych dni sa zmenil systém vzdelavania, prace ako aj socialneho spravania
spolo¢nosti. Digitalne zru€nosti pritom urCovali mieru Uspesnosti tejto zmeny a rozdelovali spolo€nost na
tych, ktori sa dokazali prispOsobit okamzite atych, ktori potrebovali pomoc, pripadne dihSie Casové
obdobie, resp. sa nedokazali vébec prispdsobit.

Ciel 8.1: Podporovat’ zodpovednu a bezpecnu digitalnu transforméaciu

Vychodisko: Porovnanie Slovenska s ostatnymi élenskymi $tatmi EU v Sirokom spektre oblasti vratane
digitalnych zru¢nosti, poskytuje Index digitalnej ekonomiky a spolo&nosti (Digital Economy and Society
Index, dalej len ,DESI®). V indexe DESI za rok 2020 Slovensko v kapitole ludského kapitalu obsadilo az
20. miesto spomedzi 28 &lenskych $tatov EU, priom miera zakladnych digitalnych zruénosti nedosahuje
ani len priemer krajin EU. Vyznam digitalnych kompetencii reflektuje aj DigiComp 2.0 - Europsky ramec
digitdlnych kompetencii. Ten definuje 5 zakladnych oblasti, ktoré je potrebné rozvijat aj u mladych fudi:
1. Informacna a datova gramotnost; 2. Komunikacia a spolupraca; 3. Tvorba digitalneho obsahu; 4.
Bezpecnost; 5. RieSenie problémov. Na Slovensku pomaha zistovat' uroven digitdlnych kompetencii
mladeze IT FITNESS test.

Nasilie prostrednictvom technolégii a v online priestore méze mat’ mnoho podéb a foriem. Takmer
polovica mladych fudi (46 %) na strednych Skolach na Slovensku suhlasi s tvrdenim, Ze socialne siete
sU Casto zdrojom $ikany.'® Na Slovensku je najvy3sia miera vyskytu kybernetického obtazovania medzi
&lenskymi $tatmi EU, az 13 %dievéat a Zien zaZilo formu kybernetického obtaZovania za posledny rok
pred konanim prieskumu, v porovnani s 5-percentnym eurdépskym priemerom.?° Z vyskumu
Vyskumného ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie v Bratislave vyplyva, Ze so sexualnymi
narazkami a komentarmi na internete méa skusenost 37,0 % diev&at a 22,0 % chlapcov. 36,4 % dievCat
a 14,9 % chlapcov zaZilo, Ze ich niekto na internete presvied&al alebo nutil, aby mu poslali svoju fotku
alebo video, 25,9 % dievcat a 16,3 % chlapcov uvadza, Ze boli sexualne obtaZovani na internete.?'

INDIKATOR 8. 1. 1. 1 Poget zrealizovanych aktivit v ramci neformalneho a celoZivotného vzdelavania,
s cielom zlepSenia digitalnych zruénosti mladych ludi ako aj oséb pracujicich s mladezou

8 GALLO KRIGLEROVA, Elena, HOLKA CHUDZIKOVA, Alena. Co si myslia mladi? Analyza dotaznikového prieskumu medzi
mladi/

19 ibid

20 Cyber violence and hate speech online against women [online]. European Parliament — Study for the FEMM committee, 2018.
Dostupné z: https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/604979/IPOL_STU(2018)604979_EN.pdf

21 Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie: Zavereéna sprava z vyskumu ,Dospievajuci vo virtualnom priestore®,
2010. Dostupné z: https://www.minedu.sk/data/files/3888_sprava_o_mladezi.pdf
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Priebezne

sukromny sektor

Termin plnenia 2023 - 2028 Cielova hodnota 14 Gestor MSVVaS SR
IUVENTA

Spolupracujuce subjekty MVO Zdroj | ESIF + SR
RCaNS

INDIKATOR 8. 1. 2. 1 Poget zrealizovanych aktivit na zvy$ovanie povedomia o dostupnosti,
moznostiach a prilezitostiach vzdelavania v oblasti digitalnych zruénosti vratane zruénosti definovanych

v DigiComp 2.0.
Termin plnenia 2024, 2028 | Cielova hodnota 2 Gestor MIRRI SR
Spolupracujlce subjekty MSVWVa$ SR Zdroj | ESIF

INDIKATOR 8. 1. 3. 1 Dostupna schéma financovania

Termin plnenia 202

5 Cielova hodnota

Gestor

MIRRI SR

Spolupracujuce subjekty

MSVVa$S SR

Zdroj

ESIF

INDIKATOR 8. 1. 4. 1 Realizovana kampafi na zvy$enie povedomia o zodpovednom a bezpe&nom
pouzivani digitalnych technologii.

Termin plnenia 202

3 Cielova hodnota

Gestor

MIRRI SR

Spolupracujuce subjekty

MSVVaS SR

Zdroj

ESIF

INDIKATOR 8. 1. 5. 1

Pocet zrealizovanych aktivit
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2023, 2025,

Termin plnenia 2028 Cielova hodnota 3 Gestor MIRRI SR

Spolupracujuce subjekty MSVWVa$S SR Zdroj | ESIF

INDIKATOR 8.1.6.1  Poget zrealizovanych aktivit

Termin plnenia Priebezne Cielova hodnota 5 Gestor MIRRI SR
P 2023 - 2027

Spolupracujuce subjekty MSVWVa$S SR Zdroj | ESIF

INDIKATOR 8. 1. 7. 1 Vytvoreny akény plan k Narodnej koncepcii ochrany deti v digitalnom priestore

Termin plnenia 2028 Cielova hodnota 1 Gestor MPSVR SR
MSVvaS SR
MV SR
Spolupracujuce subjekty MZ SR Zdroj SR bez potreby navysenia
MK SR
MS SR
INDIKATOR 8. 1. 8.1 Dostupna schéma financovania
Termin plnenia 2023 Cielova hodnota 1 Gestor MIRRI SR
Spolupracujlce subjekty MSVWVa$ SR Zdroj | ESIF




9 UDRZATELNA A ZELENA BUDUCNOST

Kvalita zivota ludi priamo zavisi od kvality prostredia, v ktorom Ziju. To je obmedzené vyCerpatelnymi
zdrojmi a kvalitou jednotlivych zloziek (p6da, voda, ovzduSie, biodiverzita). Pre prezitie a zachovanie kvality
Zivota je nevyhnutné pochopenie tejto zavislosti, zmena verejnych politik a pristup k vedomostiam a
zru€nostiam veducim k rozvoju pro-environmentalneho spravania sa vSetkych skupin spolo¢nosti, vratane
mladych ludi. Mnohé rozhodnutia a spravanie sa ludi sa prejavia na kvalite zivotného prostredia az po
mnohych rokoch, vplyvy sa navzajom kumuluju a posilfiuju. Vysledkom je nielen dlhodobé zhor3ovanie
lokalneho prostredia, v ktorom Zijeme, ale aj vznik globalnych problémov ako je napr. klimaticka zmena,
strata biodiverzity, znec€istenie a dalSie, ktoré ohrozuju preZitie fudstva ako globalneho spolo€enstva. Nada
spolo€nost v3ak nedokaze vyriesit problém, ktory si nie je ochotna pripustit, preto kazdy vratane mladych
ludi musi prevziat' zodpovednost za svoje skutky a za vplyv na Zivot buducich generacii.?? Mladi fudia su
buducnostou nasej spoloCnosti a prave oni budu najviac zasiahnuti dopadmi zmeny klimy. Je preto
nevyhnutné vytvorit priestor pre zapojenie mladych ludi do tvorby a pripravy vizie transformacie spolo¢nosti
s ciefom dosiahnutia klimatickej neutrality v zmysle zavazkov a opatreni vyplyvajlcich z Eurdpskej zelenej
dohody.®

CIEL 9.1: Podporit udrZzatel'nu a zelenu budticnost’ pre mladych l'udi

Vychodisko: Sucasné environmentalne politiky v zmysle udrzatelnej a zelenej budicnosti nedostatoné
a nevedu k zmene vyroby, spotreby a nastavenia hodn6t smerom k trvalo udrzatelnému zivotu. Vo vztahu
k mladym fudom je dblezity § 17 Zakona &. 17/1992 Zb. o zivotnom prostredi, ktory stanovuje, ze
vychova, osveta a vzdelavanie sa uskutoCriuju tak, aby viedli k mysleniu a konaniu, ktoré je v sulade s
principom trvalo udrzatelného rozvoja, k vedomiu zodpovednosti za udrzanie kvality Zzivotného prostredia
a jeho jednotlivych zloZiek, a k Ucte k Zivotu vo véetkych jeho formach. Specialna pozornost musi byt
venovana vychove a vzdelavaniu deti a mladych ludi k zodpovednosti k Zivotnému prostrediu. Uvedené
je viac konkretizované v Rezortnej koncepcii environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku
2025. Podla reprezentativneho vyskumu medzi stredoSkolakmi si az 2/3 z nich uvedomuju, Ze klimatické
zmeny uz dnes vyrazne ovplyviuju zivoty mladych ludi a ohrozuju kvalitu nasho zivota v budicnosti a
vacsina z nich preto chce zaujat’ aktivny postoj, aby hrozby klimatickej krizy spomalili a odvratili.?*

INDIKATOR 9. 1. 1. 1 Poget konzultaénych podujati

. . Priebezne Cn -
Termin plnenia 2023 - 2028 Cielova hodnota 15 Gestor MZP SR
MSVVa$ SR
Spolupracujuce subjekty IUVENTA Zdroj SR bez potreby navysenia
NA E+ pre mladez a Sport

22 Strateg/a Eurépskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027. Rada Europskej Unie, 2019, ro¢nik 61. Dostupné z:

2 Europska zelena dohoda: Snaha stat' sa prvym klimaticky neutralnym kontinentom. Oficialne webové stranky Eurépskej
Unie [online]. Eurépska komisia [cit. 2021-9-24]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-
deal sk

24 Interna vyskumna sprava. Bratislava: IUVENTA — slovensky institut mladeze, 2021
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INDIKATOR 9. 1. 2. 1 PocCet realizovanych vzdelavacich programov v oblasti globalnych
environmentalnych problémov a ekologickych dejov pre osoby pracujice s mladezou

Termin plnenia ;(r)i;g?iznoezs Cielova hodnota 7 Gestor MSVVa$S SR
IUVENTA
NA E+ pre mladez a Sport
Spolupracujice subjekty MZP SR Zdroj | ESIF + SR
MVO
RCaNS

INDIKATOR 9. 1. 2. 2 PocCet realizovanych vzdelavacich programov v oblasti globalnych
environmentalnych problémov a ekologickych dejov pre mladych ludi

Termin plnenia g(r)i;???zznoezs Cielova hodnota 7 Gestor MSVVa$S SR
IUVENTA
NA E+ pre mladez a Sport
Spolupracujuce subjekty MZP SR Zdroj | ESIF + SR
MVO
RCaNS

INDIKATOR 9. 1. 3. 1 Realizovana kampari na zvy$enie povedomia

Termin plnenia 2024 Cielova hodnota 1 Gestor MZP SR
IUVENTA

Spolupracujuce subjekty NA E+ pre mladez a Sport Zdroj SR bez potreby navysenia
MSVva$ SR

INDIKATOR 9. 1. 4. 1 Poget zrealizovanych aktivit

. . Priebezne s & &
Termin plnenia 2023 - 2028 Cielova hodnota 10 Gestor MSVVaS SR




Spolupracujuce subjekty

IUVENTA
NA E+ pre mladez a Sport
MZP SR

Zdroj

ESIF

INDIKATOR 9. 1. 5. 1
pbsobiacich v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu a participacie na kreovani politik v oblasti
environmentalne priaznivych rieSeni

Dostupna schéma financovania na podporu mladych ludi a organizacii

Termin plnenia

2026

Cielova hodnota

Gestor

MZP SR

Spolupracujuce subjekty

IUVENTA
MSvvaS SR
NA E+ pre mladez a Sport

Zdroj

Zeleny vzdelavaci fond +
Environmnetalny fond +

INDIKATOR 9. 1. 6. 1

Pocet realizovanych programov

MVO
RCaNS

. . Priebezne s o
Termin plnenia 2022 - 2028 Cielova hodnota 20 Gestor MZP SR
IUVENTA
MSvvaS SR
Spolupracujuce subjekty NA E+ pre mladez a Sport Zdroj Zeleny vzdelavaci fond +

Environmnetalny fond +

INDIKATOR 9. 1. 7. 1

Vypracované Standardy kvality pre neformalnu environmentalnu vychovu a

NA E+ pre mladez a Sport

vzdelavanie
Termin plnenia 2024 Cielova hodnota 1 Gestor MZP SR
SAZP
i . IUVENTA .| Rozpoget SAZP  +
Spolupracujuce subjekty MEVWaS SR Zdroj Environmentalny fond




INDIKATOR 9. 1. 8. 1

Pocet vytvorenych nastrojov

NA E+ pre mladez a Sport

Termin plnenia 2028 Cielova hodnota 4 Gestor MZP SR
IUVENTA Zeleny vzdelavaci fond
Spolupracujuce subjekty MSVWVa$ SR Zdroj Environmnetalny fond

Enviroprojekt
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10 ZDRAVY ZIVOTNY STYL A PSYCHICKE ZDRAVIE

Fyzické, kognitivhe a psychosocidlne zmeny, ktorymi mladi ludia prechadzaju v obdobi adolescencie
ovplyviuju ich myslenie, rozhodovanie a interakciu s okolitym svetom. Podpora zdravého zZivotného Stylu a
psychickej pohody mladych ludi by preto mala byt orientovana na poskytovanie informacii sp6sobom
primeranym veku, na dostupnost zdravotnych a poradenskych sluzieb, ako aj na vytvaranie bezpe&ného a
podporujuceho prostredia. Zaroven je potrebné vytvarat podmienky pre aktivne podielanie sa mladych ludi
na priprave a realizacii krokov zameranych na zlepSenie ich zdravia a na udrziavanie zdravého zivotného
Stylu, pricom délezitu ulohu v iom zohrava pohyb, Sport aj kultirne aktivity.

CIEL 10.1: Podpora zdravého zivotného Stylu a psychického zdravia mladeze

Vychodisko: Podla vyskumu HBSC viac ako tretina 15-roénych diev€at a chlapcov na Slovensku
pocitovalo nervozitu, podrazdenost alebo mala problémy so zaspavanim aspon raz tyzdenne.2® Uzkost
a depresia su podla WHO jednou z hlavnych pri€in choréb adolescentov vo svete, priCom su viac
ohrozené dievéatd ako chlapci.?® Samovrazda je hlavnou pri¢inou smrti medzi adolescentmi (10-19
rokov) v krajinach s nizkym az strednym prijmom a druhou hlavnou pri&inou v krajinach EU s vysokym
prijmom.?” Mladi fudia zo socialne a ekonomicky znevyhodriujiceho prostredia su obzvlast ohrozeni.?8
Viac ako 1 z 10 fudi mladSich ako 15 rokov pravidelne konzumuje alkohol (9 % diev€at a 16 % chlapcov).
Podla vysledkov HBSC je vo veku 15 rokov fyzicky aktivnych uz iba 12% dievéat.?® Tretim naj¢astejsim
zdravotnym problémom u adolescentnych diev€at su poruchy prijmu potravy, pri€om menej ako 25 %
pacientov a pacientiek vyhlada lekarsku pomoc.%°

ZIé psychické zdravie mladeze suvisi aj so zvySenim rizika Urazov a uzivania navykovych latok, ktoré
maju vplyv na kvalitu a diZku Zivota. Medzi obzvlast zranitelné skupiny mladeze v ramci ohrozenia
psychického zdravia patria mladi ludia so zdravotnym znevyhodnenim, chronickymi chorobami, ako aj
mladez, ktora je stigmatizovana a marginalizovana z dévodu rasy, farby pleti, jazyka, viery a
naboZenstva, narodného alebo socialneho pdvodu, prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, pohlavia alebo iného postavenia.®!

Psychosocialne dopady pandémie COVID-19 ovplyviiujua aj mladych ludi. Socialna izolacia, zmeny v
poskytovani podpornych sluzieb, zmeny v Skole a v praci vyrazne ovplyviiuju ich Zivoty. UNESCO
uvadza, Ze az 73% mladych [udi pocitovalo v ¢ase pandémie potrebu poziadat o pomoc v suvislosti s
ich fyzickym a psychickym zdravim; napriek tomu 40% nepoziadalo o pomoc.*

Oblast zdravého zivotného Stylu a psychického zdravia mladeze Uzko suvisi aj sinymi oblastami
vymedzenymi v tejto stratégii. Viaceré opatrenia, ktoré neuvadzame pri Specifikovani tejto oblasti, no
napriek tomu maju na zdravy Zivotny Styl a psychické zdravie mladeze pozitivny vplyv, su z toho dévodu
uvedené uz vysSie, napriklad v oblasti prace s mladezou a volného ¢asu.

25 MADARASOVA GECKOVA, Andrea. Socialne determinanty zdravia §kolédkov: HBSC — Slovensko — 2017/2018 [online]. Urad
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky: Equlibria, s.r.o., KoSice, 2019 [cit. 2021-9-24]. ISBN 978-80-7159-242-6. Dostupné z:
https://hbscslovakia.files.wordpress.com/2019/06/nar-sprava-zdravie-11 lq.pdf

26 Adolescent mental health in the European Region: WHO Regional Office for Europe: Factsheet for World Mental Health Day
2018 [online]. Kodan, Danske kralovstvo: Regionalna kancelaria Svetovej zdravotnickej organizacie pre Eurdpu, 2018 [cit. 2021-9-
24]. Dostupné z: https://www.euro.who.int/ _data/assets/pdf file/0005/383891/adolescent-mh-fs-eng.pdf

% ibid

2 ibid

29 MADARASOVA GECKOVA, Andrea. Socialne determinanty zdravia $kolédkov: HBSC — Slovensko — 2017/2018 [online]. Urad
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky: Equlibria, s.r.o., Kosice, 2019 [cit. 2021-9-24]. ISBN 978-80-7159-242-6. Dostupné z:
https://hbscslovakia.files.wordpress.com/2019/06/nar-sprava-zdravie-11_lq.pdf

30 Chut Zit. [online] Dostupné z: https://chutzit.sk/

31 SLOVESNKO. Zakon &. 460/ 1992 Zb., Ustava Slovenskej republiky: Clanok 12, odstavec 2 (Druha hlava). Bratislava, 1992

32 UNESCO. Youth As Researchers Initiative: COVID — 19. Dostupné z: https://en.unesco.org/covid19/youth/yar

42



INDIKATOR 10. 1. 1. 1 Zahrnutie potrieb mladeze do Narodného programu dugevného zdravia.

Termin plnenia 2023

Cielova hodnota

Gestor MZ SR

Spolupracujuce subjekty

Rada vlady SR pre
duSevné zdravie

Zdroj

SR bez potreby navysenia

INDIKATOR 10. 1. 2. 1 Navy$enie poétu vyvzdelanych detskych psychiatrov

Studijny program v
Specializatnom odbore
detska psychiatria

Termin plnenia 2022, 2023 | Cielova hodnota 6 Gestor MZ SR
Vzdelavacie organizacie, v
ktorych sa vykonava

Spolupracujuce subjekty akreditovany Specializacny Zdroj SR bez potreby navysenia

INDIKATOR 10. 1. 2. 2 Navy$enie

poctu detskych psychiatrickych 16zok

Termin plnenia 2025 Cielova hodnota +20 Gestor MZ SR
Spolupracujuce subjekty zdravotnicke zariadenia Zdroj ESIF

INDIKATOR 10. 1. 2. 3 Zriadenie detskych stacionarov

Termin plnenia 2025 Cielova hodnota 3 Gestor MZ SR
Spolupracujuce subjekty zdravotnicke zariadenia Zdroj POO

INDIKATOR 10. 1. 3. 1 Poget vzdelavacich aktivit zameranych na prevenciu a eliminéciu psychickych
problémov pre osoby pracujuce s mladezou

. . Priebezne s
Termin plnenia 5023 - 2028 | Ciefové hodnota 6 Gestor MSVVa$S SR
IUVENTA .
Spolupracujuce subjekty MZ SR Zdroj SR bez potreby navySenia




INDIKATOR 10. 1. 4. 1 Poget mladych [udi, ktori vyuZili pomoc poskytovani Narodnou linkou na pomoc

MVO
RCaNS

detom v ohrozeni VIAC AKO NI(C)K

. . Priebezne C e .
Termin plnenia 2022 - 2028 Cielova hodnota 50 Gestor UPSVR
ESIF
Spolupracujuce subjekty MPSVR SR Zdroj &R

INDIKATOR 10. 1. 4. 2 Poget podporenych projektov liniek pomoci v ramci dotaénej schémy MSVVva$S

SR
. . Priebezne s
Termin plnenia 5022 - 2028 | Ciefové hodnota 7 Gestor MSVVa$S SR
IUVENTA
Spolupracujuce subjekty MVO Zdroj SR
RCaNS
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IMPLEMENTACIA A VYHODNOCOVANIE STRATEGIE

Ustrednym organom $tatnej spravy, ktory ma koordinujtcu tlohu pri pineni strategickych cielov je MSVVa$S
SR prostrednictvom vecne prisluSného utvaru v spolupraci s organizaciou IUVENTA. Ministerstvo pre ucely
implementacie stratégie, ako aj jej vyhodnocovania zriaduje Medzirezortnu pracovnu skupinu pre Statnu
politiku v oblasti mladeze (dalej ,MRPS"), s ktorou su konzultované ciele a opatrenia Statu v rdmci politiky
mlédezZe a ktora sa zaroven podiela na samotnej implementacii a monitorovani napifiania stratégie. Okrem
toho ¢&lenovia MRPS pravidelne komunikuju o poskytovanych prilezitostiach pre mladych fudi v ramci
jednotlivych rezortov aj sektorov.

Na implementécii stratégie sa okrem MSVVaS SR podielaju dalie organy vramci verejnej spravy
(inStitucie Statnej spravy, ale aj Uzemna samosprava), sukromny sektor a mimovladny sektor
prostrednictvom svojich aktivit. Jednotlivé subjekty zohladfiuju smerovanie Statnej politiky mladezZe aj vo
svojej €innosti vytvaranim iniciativ a projektov, ktoré zahffiaju ciele politiky mladeze uvedené v tejto
stratégii.

Plnenie cielov je odpoc¢tované a vyhodnocované na pravidelnej dvojro¢nej baze. V polovici obdobia
implementécie Stratégie prebehne jej hibkové zhodnotenie, vramci ktorého bude mozné zrevidovat
jednotlivé ulohy, prip. navrhnut nové ulohy vyplyvajice z aktualnej situacie a potrieb. Okrem toho bude
pripraveny aj komplexny analyticky dokument Sprava o mladezi, ktory poskytne detailny pohlad na
jednotlivé strategické oblasti.
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