VICOVA & SUMICHRAST advokatska kanceldria

spbsob vykonu advokécie: zdruzenie advokatov, sidlo: Racianska 1572/72, 831 02 Bratislava

KLIENT: Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

DRUH PRAVNEHO PORADENSTVA: Stanovisko k niektorym otazkam tzv. firemného dobrovolnictva

PRAVNE ZADANIE:
V poslednom obdobi zaznamendvame Coraz vacsi narast firiem, ktoré chcl zapdjat svojich zamestnancov do
dobrovolnickej ¢innosti.

1. MobzZe zamestnavatel vyslat zamestnanca pocdas pracovného ¢asu na vykon dobrovolnickej ¢innosti? Vykon
takejto prace nie je v pracovnej zmluve, je to takto v poriadku? Ako je to so zodpovednostou v pripade Urazu
pri vykone dobrovolnickej ¢innosti? SU nejaké dalSie iné vyhody alebo nevyhody? Co z toho vyplava pre
zamestnanca? Co pre prijimatela? Co pre firmu? Aké st Vase odporuéania?

2. Zakonom o dobrovolnictve sa zaviedla do Zakonnika prace aj prekdzka v praci z dovodu dobrovolnickej
¢innosti. Ako je to v tomto pripade v realite, ak by firma chcela vyuZit toto ustanovenie?

3. Ak firma nechce vyuZit institut prekdzky v praci z dovodu dobrovolnickej cinnosti, mohla by dat
zamestnancom den plateného volna, a tak podporit tzv. firemné dobrovolnictvo?

PRAVNA UPRAVA:

v

e zadkon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakon o dobrovolnictve”)

e zadkon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”)

e zdkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZBOZP*)

PRAVNY ZAVER:

Zamestnanec nemdze byt zamestnavatelom vyslany na vykon dobrovolnickej ¢innosti v prospech prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti, a to ani na zaklade ich vzadjomnej dohody.

Zamestnanec moZe na zdklade svojho slobodného rozhodnutia vykonavat dobrovolnicku ¢innost. V takomto
pripade sa mbZe so zamestnavatelom dohodnlt na vyuZiti institutu prekazky v praci z dévodu dobrovolnickej
¢innosti. Zamestnanec aj zamestnavatel pri vyuZziti tohto instititu postupuju podla § 138a Zakonnika prace.
Zamestnanec vykonava vtomto pripade dobrovolnicku ¢innost ako fyzickd osoba mimo svojho pracovného
pomeru zaloZeného pracovnou zmluvou v ¢ase poskytnutého pracovného volna. Za poskytnutie pracovného volna
zamestnancovi na vykon dobrovolnickej ¢innosti nie je mozné poskytnut zamestnancovi mzdu ani ndhradu mazdy,
a to ani dohodou so zastupcami zamestnancov.

V pripade tzv. firemného dobrovolnictva prichddza do Uvahy moZnost, aby zamestnavatel vykonal na zaklade
dohody s prijimatefom dobrovolnickej ¢innosti (napr. obéianskym zdruzenim) pre tohto prijimatela urditd ¢innost
bezodplatne. Priklad: Zamestndvatel je obchodnou spolocnostou s predmetom podnikania: , organizovanie
Sportovych, kulturnych a inych spolocenskych podujati“. Zamestndvatel md so zamestnancami uzatvorené
pracovné zmluvy s pracovnou ndplriou, ktordé mu umoZiiuje prostrednictvom zamestnancov vykondvat
organizovanie Sportovych, kultiurnych a inych spoloc¢enskych podujati. ObCianske zdruZenie kaZdy rok organizuje
kulturne podujatie. Obcianske zdruZenie sa méZe so zamestndvatelom dohodnut, Ze mu zamestndvatel
bezodplatne poméZe s organizdciou tohto kulturneho podujatia (rozkladanie konstrukcii, priprava propagacnych
materidlov, obsluzné cinnosti a pod.). Zamestndvatel dd svojim zamestnancom pokyn na vykon predmetnych
Cinnosti (ktoré spadaju do ich pracovnej ndplne). V takomto pripade vykondvaju zamestnanci danu cinnost ako
svoju prdcu vyplyvajucu im z pracovnej zmluvy s ndrokom na mzdu. Nejde o dobrovolnicku cinnost v zmysle
Zdkona o dobrovolnictve. Pre obCianske zdruZenie vsak ide o bezodplatnu ,,pomoc”, nakolko obchodnej spolocnosti
(zamestndvatelovi) nebude musiet v zmysle ich vzdjomnej dohody ni¢ uhradit. Zamestndvatel neméie
zamestnancom uréit (alebo s nimi dohodnut), Ze poéas vykonu prdce budu vyssie uvedenu Einnost vykondvat
pre obcianske zdruZenie z titulu dobrovolnickej ¢innosti.

Povinnosti na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle ZBOZP ma:

e dobrovolnik a organizator dobrovolnickych vieobecne prospesnych aktivit (ktorym je bud vysielajuca
organizacia alebo prijimatel dobrovolnickej ¢innosti, ak organizaciu vSeobecne prospesnych aktivit
neuskutocnuje vysielajuca organizacia),

e fyzickd osoba, ktord sa nachadza s vedomim zamestnavatela na jeho pracoviskdch alebo v jeho
priestoroch a kazdy zamestnavatel vocCi osobam, ktoré sa nachadzaju s jeho vedomim na jeho
pracoviskach alebo v jeho priestoroch.
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5. Situdcia, kedy by zamestndvatel nechcel zamestnancovi poskytnit pracovné volno na vykon dobrovolnickej
¢innosti, ale chcel by zamestnancovi poskytnut pracovné volno s ndhradou mzdy s cieflom podporit tzv. firemné
dobrovolnictvo, je podla ndasho pravneho nazoru obchadzanim zakona. RieSenim zo strany zamestnavatela je
poskytnutie dovolenky zamestnancovi naviac, pricom zamestnanec sa sdm rozhodne, i ju vyuZije na vykon
dobrovolnickej ¢innosti.

PRAVNE ODOVODNENIE:

Zakonnik prace v § 43 ods. 1 ustanovuje: ,V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnut
podstatné ndleZitosti, ktorymi su druh prdce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strucnad charakteristika, miesto
vykonu prdce (obec, Cast obce alebo inak urcené miesto), ...” Odo dfa vzniku pracovného pomeru je zamestnavatel
povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy. Vykonavat price iného druhu alebo na inom
mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch
ustanovenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

Vykon prace zamestnanca v zmysle pracovnej zmluvy nie je mozné stotozriovat s vykonom dobrovolnickej ¢innosti,
ktoru upravuje Zakon o dobrovolnictve. Ako vyplyva z § 2 a § 3 Zakona o dobrovolnictve, dobrovolnik vykonava
dobrovolnicku ¢innost mimo svojich pracovnych povinnosti, vyplyvajicich mu zo zékona, z pracovnej zmluvy, ...
pricom dobrovolnickou €innostou nie je ¢innost vykonavana v pracovnopravnom vztahu.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze neprichadza do Uvahy moznost zamestndvatela ,vysielat” zamestnancov na Ucel
vykonu dobrovolnickej ¢innosti v prospech prijimatela dobrovolnickej ¢innosti, a to ani na zaklade vzajomnej dohody
medzi zamestnancom azamestnavatelom. Pracovnopravny vztah avykon dobrovolnickej ¢innosti si od seba
nezavislé zmluvné vztahy, ktoré nemozno stotozniovat.

V pripade, ak sa zamestnanec na zaklade svojho slobodného rozhodnutia rozhodne vykonavat dobrovolnicku ¢innost,
moze vyuZit tzv. institut prekazky v praci z dévodu dobrovolnickej ¢innosti v zmysle § 138a Zakonnika préace, v zmysle
ktorého: ,Zamestndvatel méZe zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti poskytnit pracovné volno na vykon &innosti
vykondvanej na zdklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti podla osobitného predpisu v pracovnom case; za éas
pracovného volna mzda ani ndhrada mzdy zamestnancovi nepatri. Pracovné volno poskytnuté podla prvej vety sa
nepovazuje za vykon prdce. Podmienky poskytovania pracovného volna zamestnancom na vykon dobrovolnickej
cinnosti podla osobitného predpisu mozZno dohodnut aj so zdstupcami zamestnancov;, mzdu ani ndhradu mzdy za c¢as
pracovného volna nemozno dohodnut.,”

V zmysle § 2 ods. 2 ZBOZP: ,Povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zadkonom sa v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vzhladom na povahu cinnosti vztahuju aj na
c) organizdtora dobrovolnickych vseobecne prospesnych aktivit a na fyzicku osobu vykondvajtcu prdcu podla
pokynov organizatora dobrovolnickych aktivit (...),
e) fyzicku osobu, ktord sa nachddza s vedomim zamestndvatela na jeho pracovisku alebo v jeho priestore.”

V zmysle § 6 ods. 7 ZBOZP: ,Zamestndvatel je povinny starat sa o bezpecnost a ochranu zdravia vsSetkych oséb, ktoré
sa nachddzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskdch alebo v jeho priestoroch.”

Situacia, kedy by zamestnavatel nechcel zamestnancovi poskytnut pracovné volno na vykon dobrovolnickej ¢innosti,
ale chcel by zamestnancovi poskytnut pracovné volno s ndhradou mzdy s cielom podporit tzv. firemné dobrovolnictvo,
je podla nasho pravneho nazoru obchadzanim zdkona. Zakonnik prace urcuje podmienky poskytnutia pracovného
volna na vykon dobrovolnickej ¢innosti - takéto pracovné volno zamestnavatel méze poskytnut jedine bez nahrady
mzdy. Zamestnavatel sice mbZe zamestnancovi poskytnut pracovné volno aj z inych dévodov, ako predpoklada
Zakonnik prace, a to s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy. Takto poskytnutym pracovnym volnom vsak nemozno
zastierat pracovné volno v skuto¢nosti poskytnuté na vykon dobrovolnickej ¢innosti.

Navyse z povahy veci nemozno hovorit, Ze zamestnavatel podporuje dobrovolnictvo tym, Ze poskytuje zamestnancom
pracovné volno s nahradou mzdy. Zamestnavatel nie je suéastou vztahu, ktory predpoklada Zakon o
dobrovolnictve: dobrovolnik - prijimatel - pripadne vysielajica organizacia.

D6vodom poskytnutia pracovného volna bez ndhrady mzdy pre vykon Cinnosti dobrovolnictva bolo jednak umoznenie
jednotlivcovi venovat svoj ¢as na zaklade slobodného rozhodnutia na vykon ¢&innosti dobrovolnictva (t. j. bez nahrady
mzdy, inak nejde o venovanie casu). Druhym dévodom podla nasho nazoru bolo, aby sa vyuZivanim institutu
dobrovolnictva nezastieral redlny vykon prace na inom pracovisku. Zamestndvatel bud poskytne zamestnancovi
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pracovné volno bez ndhrady mzdy, pretoZe zamestnanec chce venovat svoj ¢as na vykon ¢innosti dobrovolnictva alebo
zamestnanec bude dobrovolhicku ¢innost vykondvat po pracovnom case.

Riesenim zo strany zamestnavatela je poskytnutie dovolenky zamestnancovi naviac, priCom zamestnanec sa sam
rozhodne, ¢i ju vyuZije na vykon dobrovolnickej ¢innosti (zamestndvatel moZe zamestnancov viest k tomu, aby sa
zapojili do vykonu dobrovolnickej ¢innosti, avSak nemdze zamestnancom prikdzat, aby pocas Cerpania dovolenky
vykonavali dobrovolnicku ¢innost).

V Bratislave, dna 07.02.2019

VICOVA & SUMICHRAST advokatska kanceldria
Megr. Igor Sumichrast, advokat
JUDr. Alexandra Sumichrast Vicova, advokatka
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